
 
 

 
 

 
 
 

ALLEGATO A - MANUALE DI VALUTAZIONE  

 
RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’EROGAZIONE DI DOCENZE PER I PERCORSI 

BIENNALI DELLA FONDAZIONE ITS ACADEMY BIOTECNOLOGIE PIEMONTE 
ALBO DOCENTI TRIENNIO 2026-2029 

 
 

1. Criteri di valutazione 
Le candidature presentate dai soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'Avviso saranno valutate 
dalla Commissione sulla base dei seguenti criteri: 
 

Criterio Punteggio massimo 

Lettera di presentazione della candidatura 10 punti 

Curriculum vitae (titoli, esperienza professionale e didattica) 45 punti 

Valutazioni relative a precedenti incarichi presso la Fondazione ITS Biotecnologie 10 punti 

Priorità strategiche della Fondazione 5 punti 

Totale massimo 70 punti 

 
La Commissione potrà inoltre disporre un colloquio conoscitivo e di approfondimento qualora ritenga necessario 
acquisire ulteriori elementi di valutazione, in particolare nei casi in cui la candidatura riguardi Unità Formative non 
pienamente coerenti con il curriculum vitae e l'esperienza professionale dichiarata. 
 
L'esito del colloquio sarà espresso in termini di: 

- POSITIVO 
- NEGATIVO 

 
L'esito negativo del colloquio comporta l'esclusione del candidato dall'Albo. 
 
 
2. Soglie minime di ammissibilità 
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che conseguano: 

- un punteggio inferiore a 5/10 nella Lettera di presentazione; 
- un punteggio inferiore a 20/45 nella valutazione del Curriculum vitae; 
- un esito NEGATIVO dell'eventuale colloquio; 
- un punteggio complessivo inferiore a 35/70. 

 
3. Lettera di presentazione della candidatura (max 10 punti) 
La Commissione valuterà: 

- motivazioni alla base della candidatura; 
- coerenza tra il profilo professionale e l'Unità Formativa per la quale si presenta candidatura; 
- capacità di sintesi e chiarezza espositiva; 
- disponibilità al coinvolgimento nelle attività collegiali, progettuali e di supporto specialistico promosse dalla 

Fondazione ITS. 
Punteggio attribuibile: fino a 10 punti. 
 



 
 

 
 

 

4. Curriculum vitae (max 45 punti) 
4.1 Titoli di studio (max 10 punti) 

- Laurea coerente con l'Unità Formativa: fino a 5 punti; 
- Master universitari, corsi di specializzazione post-laurea, dottorato di ricerca o titoli equivalenti coerenti con 

l'Unità Formativa: fino a 5 punti. 
 
4.2 Esperienza didattica (max 10 punti) 
Esperienza documentata maturata nell'ambito della formazione tecnica superiore, universitaria, professionale o 
aziendale: fino a 10 punti. 
 
4.3 Esperienza professionale (max 25 punti) 
Esperienza lavorativa documentata, coerente con i contenuti dell'Unità Formativa oggetto della candidatura, maturata 
presso imprese, enti pubblici, organismi di ricerca o liberi professionisti: fino a 25 punti. 
Particolare rilevanza sarà attribuita alle esperienze maturate in contesti produttivi, di ricerca e innovazione coerenti con 
l’area Tecnologica dell’ITS Academy. 
 
 
5. Certificazioni e qualificazioni professionali (max 5 punti) 
Saranno valutate le certificazioni, qualificazioni professionali e attestazioni coerenti con i contenuti dell'Unità Formativa, 
nonché le certificazioni relative all'utilizzo di metodologie didattiche innovative, strumenti digitali e tecnologie abilitanti. 
Punteggio attribuibile: fino a 5 punti. 
 
 
6. Valutazioni relative a precedenti incarichi presso la Fondazione ITS Biotecnologie (max 10 punti) 
Il presente criterio si applica esclusivamente ai candidati che abbiano svolto incarichi di docenza presso la Fondazione 
ITS Biotecnologie nelle annualità precedenti. 
6.1 Valutazione degli allievi (max 5 punti) 
La Commissione terrà conto degli esiti dei questionari di soddisfazione somministrati agli allievi. 
In caso di valutazione media inferiore a 3 su 5 il punteggio attribuito al presente criterio sarà pari a zero. 
 
6.2 Valutazione del Coordinamento dei corsi (max 5 punti) 
La Commissione terrà conto delle valutazioni formulate dal Coordinamento dei corsi relativamente a: 

• qualità della prestazione didattica; 

• rispetto della programmazione; 

• puntualità nelle consegne; 

• collaborazione con il personale della Fondazione. 
In caso di valutazione media inferiore a 3 su 5 il punteggio attribuito al presente criterio sarà pari a zero. 
 
 
7. Priorità strategiche della Fondazione (max 5 punti) 
Al fine di valorizzare il contributo dei Soci della Fondazione e favorire il raccordo tra sistema formativo e sistema 
produttivo, la Commissione può attribuire un punteggio aggiuntivo ai candidati provenienti da imprese ed enti 
appartenenti alla rete della Fondazione. In particolare: 

• dipendente di un Socio della Fondazione con significativa esperienza professionale coerente con l'Unità 
Formativa: fino a 5 punti; 

• dipendente di impresa o ente partner della Fondazione (sede di stage, impresa collaboratrice o altro soggetto 
formalmente coinvolto nelle attività della Fondazione) con significativa esperienza professionale coerente con 
l'Unità Formativa: fino a 3 punti. 

Il punteggio attribuito nell'ambito del presente criterio non è cumulabile. 
 


